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SALUTE
E SICUREZZA
SUL LAVORO




LA SICUREZZA IN AZIENDA

Lo sviluppo e la gestione della Sicurezza aziendale richiedono competenze specifiche in continuo aggiornamento.
Lavoriamo con una squadra di consulenti qualificati in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro; affianchiamo le aziende nella
costruzione del Sistema Sicurezza, per gettare assieme le basi per un futuro piu consapevole nel rispetto della normativa.

LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Dalla Valutazione dei Rischi alla analisi dei rischi specifici, fino all'assistenza nel miglioramento continuo della Salute e
Sicurezza, in ottemperanza al D.Lgs 81/2008. Tra le nostre attivita:

- Redazione del documento di Valutazione dei Rischi;

- Valutazioni strumentali di rumore, vibrazioni, radiazioni, campi elettromagnetici e rilievi ambientali;
- Valutazione analitica Movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori;

- Valutazione dei rischi ergonomici e di Movimentazione manuale dei carichi;

- Valutazione del rischio chimico;

- Valutazione dello stress lavoro-correlato;

- Valutazione del rischio d'incendio e piani di emergenza.

L'analisi dei rischi & globale, documentata e finalizzata all'individuazione di adeguate misure di prevenzione.

LE FIGURE DELLA SICUREZZA

La gestione, anche quotidiana, della Sicurezza richiede persone formate e preparate alla gestione delle dinamiche aziendali
in ambito di Salute e Sicurezza; affianchiamo le aziende nelle scelte degli addetti, fornendo idonea formazione e addestra-
mento pratico.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e una figura fondamentale per una corretta gestione del
Sistema Sicurezza. Deve essere individuato dallazienda ai sensi del D.Lgs 81/2008. L'RSPP puo essere individuato in un
professionista esterno che affianchi il datore di lavoro nella gestione degli obblighi previsti dalla normativa. Offriamo il servizio
di RSPP esterno con la collaborazione di consulenti qualificati per ricoprire tale ruolo.

LA SICUREZZA CONDIVISA

La Sicurezza non e solo una questione interna all'azienda. Lavorare con altre aziende, con contratti di appalto anche verballi,
richiede cooperazione e coordinamento per la gestione del lavoro e per mantenere alti gli standard di sicurezza del lavoro.
Vi affianchiamo nella gestione degli appalti, sia per i lavori di terzi presso la vostra realta, sia per portare il vostro lavoro in altre
realta. Assistiamo le aziende nella Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) - nei casi in cui due realta diverse lavorino
assieme - e nei rapporti tra fornitori e clienti, per un sostanziale rispetto della normativa.

LA SICUREZZA DELLE MACCHINE

La sicurezza delle macchine € un tema fondamentale in ambito di Sicurezza sul Lavoro.

Lo studio, lo sviluppo, la costruzione e infine l'utilizzo delle macchine e dei macchinari deve tenere conto degli aspetti di
Sicurezza al fine di consentirne un uso proficuo diminuendo i rischi derivanti dall'interazione uomo-macchina.

Assistiamo le aziende nella redazione di procedure e istruzioni operative per l'utilizzo in sicurezza di macchine e attrezzature,
nella formazione e nell'addestramento dei lavoratori e nella messa in sicurezza di macchine non aderenti alla normativa.
Affianchiamo le aziende costruttrici, dalla progettazione in sicurezza della macchina alla stesura del manuale di uso € manu-
tenzione, fino all'ottenimento della qualifica “CE" a garanzia della qualita costruttiva e della sicurezza.

LA FORMAZIONE PER LA SICUREZZA

La formazione in tema di Salute e Sicurezza del Lavoro e uno dei capisaldi del D.Lgs. 81/2008.

Tutte le persone all'interno di un'azienda, dal lavoratore al dirigente, devono ricevere idonea formazione in funzione del loro
ruolo nell'organizzazione della Sicurezza.

Gestiamo la formazione aziendale per la Sicurezza, dalla programmazione dei piani formativi fino alla docenza a cura dei
nostri Ingegneri ed esperti nelle diverse fasi formative.

LA FORMAZIONE: SU MISURA

La normativa prevede corsi di natura generale relativa ai principi che guidano l'organizzazione della sicurezza, seguiti poi da
corsi specifici sulla natura propria dellattivita lavorativa all'interno dell'azienda.

| nostri corsi sono modellati sulle realta aziendali, per renderli efficaci attraverso una partecipazione cosciente e attiva del
discente che si sente coinvolto in prima persona dall'evento formativo.

Tra i nostri corsi:

- Corsi di formazione generale e specifica per lavoratori - per aziende a rischio basso, rischio medio e rischio alto
- Corsi di formazione per dirigenti e preposti

- Corsi di formazione e aggiornamento per addetti antincendio

- Corsi di formazione e aggiornamento per addetti al primo soccorso

- Corsi di formazione e aggiornamento per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

- Corsi di formazione per Datori di Lavoro - Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione

LA FORMAZIONE: E-LEARNING

Dal 2012 siamo attivi nella formazione e-learning, uno strumento utile che rende la formazione per la sicurezza un processo
versatile ed efficace. La formazione e-learning € erogata grazie a una piattaforma on-line certificata SCORM, a garanzia della
fruibilita e della aderenza alla normativa. | corsi sono strutturati per guidare il discente nell'apprendimento della materia in
modo interattivo e con la possibilita di confrontarsi con un tutor sempre a disposizione per ogni necessita. La formazione
svolta in questa modalita & equivalente, per i titoli formativi per cui & previsto, alla piu tradizionale formazione in aula.

LA FORMAZIONE: FINANZIATA

La formazione sulla Sicurezza puo essere finanziata grazie al contributo dei Fondi Interprofessionali: un'opportunita per
l'azienda di limitare i costi relativi alla formazione in tema di Salute e Sicurezza.

Affianchiamo l'azienda nella presentazione dei piani di finanziamento, dalla progettazione del piano formativo alla docenza,
fino alla rendicontazione.

SISTEMA DI GESTIONE PER LA SICUREZZA

La completa e formale aderenza alla normativa della Sicurezza sul Lavoro puo essere certificata attraverso il British Standard
OHSAS 18001 o, nel prossimo futuro, con la certificazione ISO 45001 ancora in fase di approvazione definitiva.

Affianchiamo le aziende nella costruzione dei Sistemi di Gestione, consentendo in tempi brevi la certificazione e un migliora-
mento della performance aziendale. Dalle prime fasi di determinazione delle necessita di certificazione, mediante gap
analysis e pre-audit, fino alla costruzione del Sistema e all'ottenimento della Certificazione.
L'ottenimento della certificazione costituisce vanto per 'azienda e sempre piu frequentemente
e un requisito per l'accesso a gare d'appalto in ambito internazionale, nonchée
un elemento di valutazione per l'ottenimento della riduzione
del tasso INAIL.

FINANZIAMENTO
DELLA SICUREZZA

Grazie al bando ISI INAIL e possibile richiedere finan-
ziamenti pubblici, in parte a fondo perduto, per
l'acquisto di macchinari che migliorino le condizioni di
lavoro a tutela della Salute dei Lavoratori.

INAIL inoltre concede la riduzione del premio annuale
per le aziende virtuose che conseguono obiettivi
specifici superiori a quelli essenziali richiesti dalla
normativa, nel miglioramento delle condizioni di Salute
e Sicurezza sul lavoro - Modello OT24/0T2o0.
Assistiamo le aziende nell'accesso al bando ISI INAIL e
nel conseguimento delle condizioni per richiedere lo
sconto sul premio INAIL.



